
 

 

Toelichting bij agendapunt 8 van de ALV van HC Souburgh op 14 juli 2022.  

 

Om de beoordeling van de nieuwe Statuten en het nieuwe Huishoudelijk Reglement wat te 

vereenvoudigen hebben we getracht onderstaand de belangrijkste verschillen aan te geven. Wij 

hebben getracht hierbij volledig te zijn, maar het ontslaat de leden niet van de verantwoordelijkheid 

om zich zelfstandig een oordeel te vormen! Het verschilt ook nog eens van mens tot mens wat er 

belangrijk gevonden wordt. 

 

Statuten 

1. De statuten zijn gebaseerd op de in 2021 van de KNHB ontvangen modelstatuten voor 

hockeyverenigingen. De aanvullingen en wijzigingen die door het bestuur zijn aangebracht 

zijn goedgekeurd door de KNHB. 

2. In deze modelstatuten is ook rekening gehouden met de nieuwe Wet Bestuur en Toezicht 

Rechtspersonen (WBTR). 

3. Eén van de zaken die voortkomt uit de WBTR is de instelling van een Continuïteitscommissie. 

Mocht onverhoopt het bestuur niet meer in staat zijn de vereniging te besturen, dan neemt 

de Continuïteitscommissie dat over. [zie artikel 3, lid 2 en artikel 11, lid 6] 

4. We hebben besloten om, in afwijking van de huidige statuten, ook jeugdleden (c.q. hun 

wettelijk vertegenwoordigers) stemrecht in de ALV te geven. [artikel 4, lid 3] 

5. In artikel 5 is opgenomen dat nu ook vrijwilligers van de vereniging (zoals ouders die 

coachen) verplicht lid worden van de KNHB. Belangrijkste argumenten hiervoor zijn dat zij 

dan ook onder de dekking van de ongevallenverzekering vallen en dat zij, in voorkomende 

gevallen, ook onder het Tuchtrecht van de KNHB vallen. Dat hierdoor ook het aantal leden 

van de KNHB toeneemt is een mooie bijvangst. 

6. In artikel 6 zijn nu expliciet de verplichtingen van de leden opgenomen. 

7. Ook voortkomend uit de WBTR is in artikel 12, lid 9 (en verder uitgewerkt in het 

Huishoudelijk Reglement) expliciet iets opgenomen over hoe te handelen door 

bestuursleden bij tegenstrijdige belangen. 

8. Bestuursleden kunnen na hun eerste periode van 3 jaar nog maximaal 2x voor 3 jaar worden 

benoemd. In de huidige statuten is dat 3x 3 jaar. [artikel 15, lid 3]  

9. De ALV mag ook in digitale vorm worden gehouden. In de huidige statuten is dat niet 

geregeld. [artikel 19, lid 5-8] 

10. Wijziging van de statuten heeft in de huidige statuten (en geldt dus voor de voorliggende 

wijzigingen) een goedkeuring nodig van 2/3 van de uitgebrachte stemmen. 

In de nieuwe statuten is hiervoor een soort tweetrapsraket opgenomen. Er moet een 

meerderheid van 2/3 van de uitgebrachte stemmen zijn, waarbij minimaal 2/3 van het aantal 

leden aanwezig moet zijn. Indien niet 2/3 van de leden aanwezig is, heeft stemmen dus geen 

zin. Dan moet er binnen 3 weken een nieuwe vergadering bijeen worden geroepen. Op die 

vergadering moet (onafhankelijk van het aantal aanwezigen) een meerderheid van 2/3 

worden behaald om de statutenwijziging goed te keuren. [artikel 22] 

 

  



 

 

Huishoudelijk Reglement 

1. Het Huishoudelijk Reglement (HR) is gebaseerd op het in 2021 van de KNHB ontvangen HR 

voor hockeyverenigingen. 

2. In artikel 5 komt ook in het HR het verplichte lidmaatschap van de KNHB aan de orde. 

3. In het huidige HR worden een aantal zaken rondom de ledenadministratie behandeld. Onder 

invloed van de privacywetgeving is dit nu veel uitgebreider behandeld. Er wordt nog eens 

benadrukt dat de vereniging zeer zorgvuldig met privacygevoelige informatie moet omgaan. 

We zullen dus (concreter dan nu) beleid moeten maken rondom informatiebeveiliging en 

privacy. 

4. In artikel 8 zijn de rechten en plichten van de leden opgenomen, waaronder de verplichting 

tot het verrichten van vrijwilligersdiensten, als de ALV dat heeft besloten. 

5. In artikel 12 worden de taken en verantwoordelijkheden van de diverse bestuursleden 

behandeld. 

6. In artikel 14 is expliciet opgenoemd in welke gevallen er sprake is van onverenigbaarheden, 

belangenverstrengeling en tegenstrijdig belang bij de bestuursleden. Dit komt ook voort uit 

de eerdergenoemde WBTR. 

7. Ook aan de commissies wordt extra aandacht besteed. 

In artikel 15 wordt integriteit en geheimhouding behandeld (geldt even zo voor bestuur). 

In artikel 18 worden alle commissies genoemd en aangegeven dat er per commissie een 

duidelijke instructie moet zijn omtrent samenstelling, aandachtsgebied, taken en 

verantwoordelijkheden. 

8. In artikel 17 wordt uitgebreid aandacht besteed aan de ook bij de Statuten al genoemde 

Continuïteitscommissie. 

9. In artikel 19 wordt, evenals genoemd bij de Statuten, gemeld dat de ALV ook digitaal 

gehouden kan worden. Belangrijk hierbij is uiteraard dat een lid die digitaal deelneemt wel 

geïdentificeerd kan worden. 

10. In artikel 21, dat gaat over de clubkleuren, wordt ook gemeld dat shirtsponsoring alleen is 

togestaan na voorafgaande goedkeuring van het bestuur. 

 

Nogmaals, geen volledige opsomming, maar naar ons idee wel een weergave van de belangrijkste 

wijzigingen. 

 

Alblasserdam, 29-06-2022 

Het bestuur 


